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SINTEM SINDICATO DOS TRABALHADORES EM B, Paroiba 3o/
Filiado 2 CUT/CNTE | EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA Py

Av. Tabajaras - 799 - Centro - Jodo Pessoa — PB. CEP 58.013-270 — Fone: (83) 3222-6125
CNPJ: 08.301.673/0001-93

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACA O DO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA (PB)
SINTEM — PB

Capitulo I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores em Educagio do Municipio de Jodo Pessoa (PB)— SINTEM,
com sede e foro em Jo&o Pessoa e gonstituido para fins de defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria e representagdio dos trabalhadores em educagio da rede publica
municipal, em questdes judiciais ou administrativas tem duragdo indeterminada.

Art. 2° Sdo finalidades e deveres do sindicato:

I — lutar pela melhoria das condi¢des de vida e trabalho da categoria dos Trabalhadores em
Educagfo do Municipio de Jodo Pessoa (PB);

IT - representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses individuais e
coletivos de seus associados, podendo promover negociagdo coletiva;

III — manter intercdmbio com outras entidades sindicais, visando a ampla solidariedade entre os
trabalhadores;

IV — promover atividades culturais, sindicais ¢ de comunicac¢io;

V- defender a autonomia sindical frente a partidos politicos e a credo religioso;

VI - prestar assessoria juridica trabalhista aos associados;

VII - lutar por uma educagio de qualidade para todos;

VIII - encaminhar a luta dos trabalhadores com outras entidades representativas;

IX - lutar pela defesa dos interesses e direitos protegidos pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990, dispensada autorizacdo de Assembleia;

X - lutar pela protegfio ao meio ambiente, ao consumidor, ao patrimdnio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, bem como a qualquer outro interesse difuso ou coletivo, na forma
prevista no Art. 5°, inciso V, alineas “a” e “b”, da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, incluido,

pela Lei n° 11.447/2007 e pel /) % s 'i-f'/ .

a Lei n° 13.004/2014. )
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Capitulo I

DOS ASSOCIADOS
Art. 3° Sio socios do SINTEM:

I - professores;

II — psicologos;

III — orientadores educacionais;

IV — supervisores educacionais;

V — pessoal de apoio e administrativo;
VI — assistente social escolar;

VII - bibliotecérios; e

VIII - aposentados.

Pardgrafo unico. Poderdo ser socios do SINTEM todos os funcionarios lotados na Secretaria de
Educagio e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa (PB), ¢ 0s que prestem servigos nas unidades

escolares, centro profissionalizantes e outros setores afins, além dos aposentados do Municipio de
Jodo Pessoa (PB).

Capitulo I1I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4° S3o direitos dos associados ao SINTEM:

[ - participar das instincias deliberativas da entidade;

I - votar e ser votado, respeitando-se as condi¢cdes estatutéria;

III - beneficiar-se dos servigos oferecidos pelo Sindicato;

IV — opinar, oral ou por escrito, sobre as questdes pertinentes as atividades sindicais;
V — ter conhecimento das negociagdes firmadas pelo sindicato;

VI - exercer cargo eletivo de diretoria, desde que nio exerga cargo comissionado na PMJP, exceto
aqueles decorrentes de processo eleitoral.

§ 1° SO poderio ser candidatos, aqueles sindicalizados, nas condi¢des de servidor Estavel ou
Aposentado, que, concomitantemente,

a) mtegrem chapa;

b) detenham pelo menos 03 (trés) anos de sindicalizado na data de divulgacio do edital de
convocagdo da eleicdo;

c) adimplentes com o SINTEM.

§ 2° Entende-se como associado nas condigdes de Servidor Estével, Apogentado hfetwo ou

Prestador de Servigo, assim definido: | ) : & i
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a) servidor estavel, aquele com mais de 03 (irés) anos de efetivo exercicio em cargo “de
provimento efetivo;

b) servidor aposentado, aquele que se encontra beneficiario do ato no qual a pessoa deixa de
trabalhar ativamente;

c) servidor efetivo, aquele com menos de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo;

d) servidor prestador de servico, aquele contratado na condicio de carater emergencial e
temporario.

Art. 5° Sio deveres dos associados do SINTEM:

I - cumprir os dispositivos estatutdrios;

II — estar em dia com as obrigagoes sindicais; e

III — acatar as decisdes das instincias do Sindicato.

Paragrafo inico. As penalidades previstas na transgressio deste artigo sdo:
I — adverténcia;

IT — suspensdo; e

IIT — expulsio.

Art. 6° A pena de adverténcia compete a diretoria, a de suspensdo ao Conselho Deliberativo e a de
expulsdo a Assembleia Geral, com pleno direito de defesa.

Capitulo IV
DAS INSTANCIAS DO SINTEM

Art. 7° O SINTEM tera as seguintes instincias:
I-a Assembleia Geral;

II - o Congresso;

IIT — o Conselho Deliberativo;
IV — a Diretoria;

V — o Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. As instincias acima identificadas sdo deliberativas, excetuando-se o Conselho
Fiscal.
Capitulo V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral constitui-se 6rgdo méaximo de deliberacio do SINTEM e suas

resolucdes serdo soberanas, desde que ndo cfontraﬁem as lé"s v1gentes no pais. SR
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§ 1° A Assembleia Geral serd formada pelos sindicalizados e terd competéncia para; “=<LE2

I - modificar o Estatuto da Entidade;
II -revogar decisdes tomadas nas demais instincias da Entidade;

III - encaminhar acerca da Politica Sindical, inclusive sobre filiagio a Entidade Sindical de Grau
Superior;

IV - preencher cargos de Diretoria em vacéncia, desde que ndo ultrapasse 50% (cinquenta por
cento);

V - deliberar acerca da Politica Salarial e da Politica Educacional que serdo encaminhadas pelo
SINTEM.

Art. 9° A Assembleia Geral serd convocada pela diretoria, através da imprensa local, ou por

comunica¢do especifica & categoria, por 2/3 (dois tercos) do Conselho Deliberativo, no prazo
minimo de 6 (seis) dias.

Art. 10. As decisdes da Assembleia Geral serfo tomadas por maioria simples.

Capitulo VI
DO CONGRESSO

Art. 11. O Congresso ¢ instancia deliberativa da politica de a¢io do SINTEM e da categoria, sendo
composto por associados, eleitos delegados na propor¢ao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. O Congresso sera realizado a cada 02 (dois) anos, em data a ser definida pelo
Conselho Deliberativo, sendo suas decisGes tomadas por maioria simples dos delegados.

Capitulo VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd formado de um para cada 100 (cem) sécios, eleitos na
Assembleia Geral, por votagdo em chapa completa.

Art. 13. O Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuicdes:

I — deliberar sobre as decisdes que digam respeito a categoria; e

I — encaminhar junto com a diretoria a politica de atuacfio da entidade.

Art. 14. As decisdes do Conselho Deliberativo serdio tomadas por maioria simples.

Capitulo VIII
DA DIRETORIA

/ \ " Art. 15. A Diretoria ¢ instincia representativa e dirigente do SINTEM, formada por 16 (dezesseis)
ifk/ membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir da data
\T]R. H da aprovagdo da alteracdo deste Estatuto ctﬁihsti 'ndo’-;s'ex\da seguinte composi¢do: g
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I — Presidente; \Mﬁaﬂ” |
II — Vice-Presidente;

IIT — 1° Secretario;

IV — 2° Secretarnio;

V — 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - Diretor de Educagio;

VIII — Diretor Sindical;

IX — Diretor de Cultura;

X — Diretor de Comunicacio;

XI - Diretor de Esporte e Lazer;

XII— Diretor de Patriménio;

XIII ~ Diretor de Aposentados;

X1V — Diretor de Satde, Género e Etnia, com seus respectivos coletivos;
XV — Diretor de Especialistas; e

XVI - Diretor dos Servidores de Apoio Administrativo.

Paragrafo tnico. Cada Diretor, listado do inciso VII a XVI, tera um Suplente, que integrara a
Chapa quando da inscri¢do para as elei¢des sindicais.

Art. 16. Qualquer membro da diretoria podera concorrer a reeleigfo e ndo responders, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais da entidade.

Art. 17. As atribuigdes gerais da Diretoria serdo distribuidas equitativamente entre todos os
membros, independente de cargo, sendo:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato;
IT - prestar contas das finangas da entidade, anualmente, 4 categoria em Assembleia Geral;
III - designar comissdes para fungdes especiais;
IV —representar a entidade extrajudicialmente;
WV — responder por qualquer atividade ou empreendimento feito em nome da entidade;

VI —promover intercdmbio entre a Entidade, demais sindicatos € movimentos sociais;

¥ $VII — encaminhar a eleicdo do Conselho Deliberativo, até 90 (noventa) dias apds a posse da

* Diretoria;

VIII — encaminhar as deliberagdes dos Congressos, das Assembleias Gerais ¢ do Conselho

Deliberativo; :
i ~ :

IX- encarmnhar a poh’uca smdlcal € guca 10nal da Entidade.
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Art. 18. Compete ao Presidente: L

I - representar a Entidade, judicial e extrajudicialmente;

II — dirigir conjuntamente com a diretoria as negociagdes da categoria junto ao Poder Municipal
e/ou Orgdos competentes;

IIl — convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo ¢ da
Diretoria;

IV — convocar a Assembleia Geral para as elei¢des da Comissdo Eleitoral, na forma do Capitulo
X, deste Estatuto;

V — assinar, conjuntamente com o 1° Tesoureiro, ou com o 2° Tesoureiro, as movimentacdes
bancarias ¢ demais documentos financeiros da Entidade;

VI — contratar e demitir funcionarios, ad referendum da diretoria.
Art. 19. Compete ao Vice-Presidente:
I — auxiliar o presidente;

IT — assinar, juntamente com o Presidente, documentos da Entidade que ndo sejam operagdes
financeiras ou movimentagdo de contas bancdrias;

IT1 — substituir o Presidente em caso de auséncia e sucedé-lo na vacincia do cargo.
Art. 20. Compete ao 1° Secretario:

1 — organizar os servigos da secretaria;

II — manter atualizados os livros de registro de atas e arquivos da entidade;

III - responsabilizar-se pela correspondéncia da Entidade;

IV — manter a diretoria atualizada com a correspondéncia da entidade;

V — manter o Conselho Deliberativo € a categoria atualizada das deliberagtes da diretoria e de
todas as instancias da Entidade;

VI — substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo.
Art. 21. Compete ao 2° Secretario:

I — auxiliar o 1° Secretirio nas suas atribui¢des; €

IT — suceder o 1° Secretario, no caso de vacéncia do cargo.

Art. 22. Compete ao 1° tesoureiro:

I— estruturar a tesouraria;

II — prestar contas das financas da Entidade, semestralmente, a diretoria e ao conselho fiscal;

IIT — assinar, conjuntamente com o Presidente, as movimentacdes bancarias e outros documentos
financeiros da Entidade; e

IV — manter atualizadas as contribuicdes sincﬂ-igcais dos asséciados da Entidade.
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Art. 23. Compete ao 2° Tesoureiro:
I — auxiliar o 1° tesoureiro nas suas atribuigdes;
IT - suceder o 1° tesoureiro em caso de vacincia do cargo; e

III — assinar, conjuntamente com o Presidente as movimentagdes bancérias e outros documentos
financeiros.

Art. 24, Compete ao Diretor de Educacéo:

I - elaborar uma politica de atuagdo da entidade no plano educacional;

II — participar de eventos sobre educagdo em nome da entidade;

III — promover cursos de atualizagdo especifica para professores, especialistas e funcionarios; e

IV — manter-se articulado com as demais entidades da sociedade civil envolvida com a questio da
educacio.

Art. 25. Compete ao Diretor Sindical:
I — encaminhar a politica sindical da Entidade;
II - promover a formac@o sindical da categoria; ¢

IIT — encaminhar com o Diretor de Educagio, cursos, seminarios, debates sobre temas variados de
cunho sindical para a categoria.

Art. 26. Compete ao Diretor de Cultura:

I - promover a politica cultural da Entidade;

II — participar de eventos culturais; e

ITI — promover o intercdmbio cultural entre as Unidades Escolares e o SINTEM.
Art. 27. Compete ao Diretor de Comunicagio:

I — organizar a comunicagdo entre a categoria e a Entidade, através de boletins, jornais, e outras
formas de conduzir a informacio;

IT - viabilizar a relagdo da imprensa com o Sindicato.

Art. 28. Compete ao Diretor de Esporte ¢ Lazer:

I - organizar uma politica de esportes para os associados;

II - promover eventos esportivos;

III — oferecer cursos, semindrios sobre esportes no Sindicato;
IV — proporcionar atividades de lazer aos associados.

Art. 29. Compete ao Diretor de Patriménio:

I— zelar pelo patriménio do Sindicato; e

II — manter a categoria informada e atualizeﬁa sobre o patriménio da Entidade.
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Art. 30. Compete ao Diretor de Aposentados:

I — a promocdo dos aposentados, através de lagos afetivos com o Sindicato, evidenciando seus
valores pessoais ¢ acolhendo seus direitos sociais;

II — viabilizar a participag@o dos aposentados nas lutas da classe, juntamente com o SINTEM, nos
Congressos, nas Assembleias, nas Reunides, nos Semindrios e em outros eventos que visem
discutir e decidir os destinos dos Trabalhadores em Educagio no Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 31. Compete ao Diretor de Satide, Género e Etnia:

I — implementar a politica de género que venha contribuir com a erradicagio das préticas que
reproduzem e ou reforcam todo tipo de discriminagdo relacionadas a satide, género e etnia, na
escola e na familia;

IT - realizar atividades articuladas com as demais entidades representativas da classe trabalhadora,
envolvidas com as questdes de Saiude, Género, e Etnia;

III — fazer interface com os movimentos de género, do negro e de outros movimentos sociais;
IV — subsidiar a diretoria quanto a articulac@o na discussio das questdes de Satde, Género ¢ Etnia.
Art. 32. Compete ao Diretor dos Especialistas:

I — formular propostas que venham promover a integracio dos Especialistas, juntamente com os

diversos segmentos da categoria, contribuindo para uma educagio que atenda aos anseios da classe
trabalhadora;

II — subsidiar a diretoria quanto a atualizagdo das discussdes sobre propostas na drea dos
especialistas em educacio; e

IIT — promover cursos de atualizagdes especifica para especialistas.
Art. 33. Compete ao Diretor dos Funcionarios de Apoio Administrativo:

I — promover a integralizacdo dos Funcionarios de Apoio Administrativo com os demais

segmentos da categoria, contribuindo para uma educagdo que atenda aos anseios da classe
trabalhadora;

II — propor e executar atividades de formacdo e profissionalizagdo nos diversos segmentos dos
Funcionarios de Apoio Administrativo; e

III — subsidiar a Diretoria quanto as discussdes de propostas referentes ao segmento dos
Funcionarios de Apoio Administrativo.

Capitulo IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O conselho fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos em Assembleia Geral, competindo-lhe fiscalizar a gestdo
financeira e patrimonial da entidade.

submetldo a aprovacio do Conselho Deliberativ con)Locado para este fim.

§ 1° O parecer do conselho fiscal soblir{ a gestdo financeira e patrimonial anual devera ser
r,.
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§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente com a tesouraria para apreciar o balancete
anual.

§ 3° Na primeira reunido, o Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente e o seu Secretario.

Capitulo X
DAS ELEICOES DO SINTEM

Art. 35. As eleigdes para a diretoria do SINTEM ocorrerdo dentro do semestre que findar o
mandato da diretoria.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral seré eleita em Assembleia Geral, em chapa completa, composta por
05 (cinco) titulares ¢ 02 (dois) suplentes, por maioria simples.

§ 1° S6 Poderdo concorrer a membros da Comissio Eleitoral os socios que se encontrarem

associados a pelo menos 01 (um) ano antes da data da convocagio da assembleia para eleicdo da
Comissdo Fleitoral.

§ 2° A Comissido Eleitoral deverd eleger seu Presidente e o seu Secretirio entre os membros
Titulares.

Art. 37. E de Responsabilidade da Comissio eleitoral:

'I — expedir as normas ¢ regimento para a realizacio das eleicdes; e

II— publicar em jornal de grande circulagdo o edital de convocagio da eleicdo, que devera conter:
a) o local (is) de votacio; e

b) a data ¢ a hora da eleicio.

Art. 38. Os membros da diretoria serdo eleitos em chapa completas, por votacdo direta e secreta
obedecendo o percentual minimo de 30% de mulheres.

§ 1° Cada chapa podera indicar um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo
Eleitoral.

§ 2° Os pedidos de impugnacdo de chapa inscrita podem ser feito ao Presidente da Comissio
Eleitoral, através de requerimento subscrito por representante de chapa, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados a partir do encerramento do prazo para inscri¢io de chapas.

§ 3° Os pedidos de impugnagdo do resultado eleitoral poderiio ser formalizados, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contados da proclamagio dos eleitos, tendo como anexos os documentos
comprobatérios da irregularidade cometida.

§ 4° Os conflitos surgidos na Comissdo Eleitoral sero resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo XI

DOS ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. A mensalidade sindical corresponderd a 1% (um por cento) da remuneracio do

funcionario. | ‘J/&/ {,e
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Capitulo XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria.

Art. 41. O presente Estatuto so podera ser alterado ou reformulado em Assembleia Geral, por
maioria simples dos presentes, desde que convocada para este fim.

Art. 42. O mandato da Diretoria que se iniciara em 20 de novembro de 2016, em razio das
modificagbes ocorridas no presente Estatuto, aprovadas na Assembleia Geral ocorrida em
01.09.2016, se encerard em 20 de novembro de 2020.

Art. 43. O presente Estatuto, regularmente aprovado em Assembleia Geral, convocada para esta
finalidade e realizada em 01.09.2016, modifica as disposi¢bes do Estatuto registrado em
30.05.2003, no Servico Notarial e Registral do Cartério Toscano de Brito, no Livro A-161, sob o
n° 266.233, e entrara em vigor na data de sua aprovacio.

Art. 44. O destino do Patrimédnio da Entidade, em caso de sua extingdo, que s6 podera ocorrer em
razao de ordem judicial ou decis@o Assemblear convocada para este fim e por maioria absoluta de
selis associados, sera decidido pela Assembleia Geral a uma ou mais entidades cujos fins e
objetivos sociais sejam idénticos aos previstos neste Estatuto.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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